Паспорт практики

1. Наименование практики

	Городской профориентационный фестиваль-конкурс «Лига АтомПрофи»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Городской округ «Город Лесной», Свердловская область


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Стратегия социально-экономического развития Свердловской области на 2016 – 2030 годы, Муниципальная программа «Развитие системы образования в городском округе «Город Лесной» на 2020-2024 годы» ставят задачи поиска условий для молодежи, способствующих формированию у них самостоятельного осознанного выбора профессионального пути, планирования собственной стратегии развития как специалистов, желающих стать эффективными в выбранной отрасли. В городском округе «Город Лесной» активно поддерживаются различные события, направленные на достижение максимальных эффектов профориентационной работы с молодежью. 

Школа – одна из таких площадок. В данном случае приоритетом образовательного учреждения становится организация предпрофессиональных проб и погружений, способствующих формированию предметно-деятельностного представления о специальностях у обучающихся. 
Профориентационный фестиваль-конкурс «Лига АтомПрофи» на базе Школьного инженерного центра позволяет реализовать данный приоритет. Подготовка школьников к участию в профориентационном конкурсе и прохождение ими конкурсных испытаний – системная деятельность, в рамках которой: у обучающихся формируется не только представление о конкретных профессиях (специальностях), но и понимание технологических особенностей процессов при работе с конкурсной документацией на специализированном оборудовании; у педагогов-наставников появляется возможность усилить эффективность учебного процесса в рамках своего предмета и надпредметных областях на основе метода погружения в предметно-деятельностную среду; для студентов, специалистов-экспертов градообразующего предприятия ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» создаются условия, позволяющие выявить наиболее значимые и эффективные методы работы с молодежью для осуществления дальнейшего сопровождения и поддержки наиболее заинтересованных учащихся.


4. Сроки реализации практики

	С 2011 года по настоящее время*
*конкурсные испытания проходят ежегодно с декабря по март


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	№
	Показатель социально-экономического развития, характеризующий положение до внедрения практики
	Значение показателя

на 2011 год

	1. 
	Количество городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий для школьников
	7

	2. 
	Количество обучающихся школьного возраста, занятых при организации и проведении городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий
	520

	3. 
	Количество педагогов, задействованных в организации и проведении городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий 
	65

	4. 
	Количество студентов ТИ НИЯУ МИФИ, задействованных в организации и проведении городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий 
	3

	5. 
	Количество сотрудников ТИ НИЯУ МИФИ, задействованных в организации и проведении городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий профориентационных мероприятий
	4

	6. 
	Количество сотрудников ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», задействованных в организации и проведении городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий 
	4


6. Цель (цели) и задачи практики
	Цель: проведение предпрофессиональных проб и погружений, способствующих формированию предметно-деятельностного представления о профессиях (специальностях) у обучающихся, формирование экспертного сообщества в рамках проведения конкурсных испытаний по компетенциям.
Задачи: 

1. Создать условия для выявления и поддержки учащихся, проявляющих интерес к специальностям инженерно-технической, естественно-научной направленности, популяризации рабочих профессий;

2. Развивать у обучающихся навыки практического решения задач в конкретных профессиональных ситуациях, совершенствовать навыки самостоятельной индивидуальной и командной работы;

3. Развивать инженерно-технические способности обучающихся в условиях конкурсных испытаний профессионально-направленного характера, способствующих повышению ответственности обучающихся за результат выполняемой работы;

4. Способствовать повышению уровня профессиональных компетенций педагогов по реализации программ инженерно-технического, естественно-научного направлений в общеобразовательных организациях;

5. Наладить систему продуктивного сетевого взаимодействия учреждений-партнеров, образовательных организаций города; 

6. Обеспечить условия подготовки городской сборной для последующего участия в Чемпионате WorldSkills, АтомSkills в разряде юниоров с элементами методики соревнований данного уровня;
7. Развивать механизмы эффективного взаимодействия системы образования города и градообразующего предприятия.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику
	№
	Описание возможности

	1. 
	Административная поддержка. Помощь и поддержка в организации конкурсных мероприятий администрации городского округа «Город Лесной», градообразующего предприятия ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», МКУ «Управление образования», образовательных организаций, социальных партнеров,  предприятий и организаций, поддерживающих развитие профориентационного движения.  

	2. 
	Информационно-методическое и научное сопровождение. Сотрудничество с организациями-партнерами на уровне участия в разработке и проведении отдельных модулей программы фестиваля, такими как ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ТИ НИЯУ МИФИ, МАОУ СОШ №76 – базовая площадка ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» г. Екатеринбурга, МАОУ «Лицей», реализующий сетевые стандарты Школы Росатома, другими образовательными учреждениями города. Сотрудничество с педагогами школ города, родителями (законными представителями) обучающихся на уровне участия по подготовке конкурсантов, Открытом образовательном форуме «Перспектива», Августовском городском образовательном форуме «Развитие качества образования в современных условиях», методических консилиумах, стажировочных площадках.
Работа методического совета педагогов школы, реализующих программы естественно-научной, технической, профориентационной направленности; разработка, корректировка и утверждение на методическом совете программ конкурсных мероприятий фестиваля по компетенциям; разработка и реализация программ естественно-научного, инженерно-технического циклов, профориентационного направления по подготовке участников конкурса; систематизация программно-методического обеспечения фестиваля, разработка единой аналитической карты по итогам реализации фестиваля. Наработка опыта сотрудничества школы по реализации программ естественно-научного, инженерно-технического профиля, профориентации с АНО «Корпоративная Академия Росатома», ГАНОУ СО «Дворец молодёжи», г. Екатеринбург, Уральским Федеральным университетом имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, Центром Молодежного Инновационного Творчества (ЦМИТ) на базе Инженерного центра «Униматик» в г. Екатеринбург, ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», Нижнетагильским филиалом ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», Учебно-выставочным центром ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ТИ НИЯУ МИФИ, МАОУ СОШ №76 – базовой площадкой ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» г. Екатеринбурга, МАОУ «Лицей», реализующим сетевые стандарты Школы Росатома.

	3. 
	Развитие кадрового потенциала. Повышение квалификации педагогов по направлениям фестиваля; обучение специалистов работе на специализированном оборудовании с использованием соответствующего программного обеспечения с целью расширения программы конкурсного направления; проведение краткосрочных курсов внутри образовательного учреждения по обучению педагогов использования информационно-коммуникационных технологий с целью реализации программ естественно-научного, профориентационного цикла, 3D-моделирования и прототипирования; осуществление деятельности по самообразованию педагогов; участие методического совета фестиваля в вебинарах по естественно-научному, профориентационному направлениям, научно-техническому творчеству (онлайн-консультации); разработка и апробация кейсов естественно-научной, инженерно-технической направленности по компетенциям фестиваля в рамках реализации программы инженерных тематических смен. 

	4. 
	Образовательные потребности обучающихся. Представителям школ – участникам конкурса по компетенциям предлагается возможность в практико-ориентированном формате реализовать проектную конкурсную задачу, направленную на выявление способностей участников к поиску технических решений с применением базовых предметных знаний и инженерной смекалки. 

	5. 
	Материально-техническое оснащение. Специализированное оборудование учебных кабинетов, на базе которых проходят конкурсные испытания, позволяет обучающимся с максимальной долей погружения в решение проектной соревновательной задачи пройти предпрофессиональную пробу. При этом обеспечиваются все необходимые требования охраны труда школьников, их безопасности при работе с оборудованием. Проведение конкурсов осуществляется в присутствии опытного педагога-наставника, инструкторов-специалистов с предприятия.

	6. 
	Информационная открытость и поддержка. На официальном сайте МАОУ СОШ №72 в разделе «Профориентация» все актуальные новости, информационно-методические материалы фестиваля, рейтинги участников, протоколы и другие документы публикуются в подразделе «Городской фестиваль-конкурс «Лига АтомПрофи». Публикации размещаются в СМИ и размещение информации на официальных сайта МАОУ СОШ №72, МКУ «Управление образования», администрации городского округа «Город Лесной», официальных аккаунтах администрации в социальных сетях «Facebook» и «ВКонтакте». 


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики
	№
	Описание подхода

	1. 
	Практико-ориентированный подход. Достижение участниками фестиваля наиболее значимых эффектов становится возможным при условии выполнения проектной конкурсной задачи при работе в ситуации, максимально приближенной к реальной жизненной с учетом допустимых норм организации таковой на территории школы. 

	2. 
	Мотивация к самопознанию и саморазвитию через максимальную включенность в процесс. Учащиеся-конкурсанты тем сильнее заинтересованы в познании собственных интересов, «прокачке» отдельных навыков и тем твёрже мотивированы на успех в деле, которое им интересно, чем качественнее и естественнее организована конкурсная среда фестиваля. 

	3. 
	Единство модульных составляющих. Программа фестиваля-конкурса состоит из отдельных модулей, каждый из которых имеет единую структуру. Таким образом, концепция фестиваля становится понятной, эргономичной и гибкой в отношении расходования времени для всех участников. Конкурсантам, желающим принять участие на следующий год, ясность концепции фестиваля на основе уже отработанного модуля дает возможность снять волнение по поводу усвоения новых требований к выполнению конкурсных заданий и сконцентрировать усилия на достижении продуктивного результата.  

	4. 
	Разновозрастная коллаборация. В рамках фестиваля все участники – конкурсанты, организаторы, приглашенные эксперты, педагоги, студенты-наставники, гости – взаимодействуют друг с другом, передавая знания, наделяя опытом, обмениваясь инженерно-творческими идеями. Таким образом, создается пространство взаимодействия единомышленников, заинтересованных в успехе каждого из присутствующих.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	За последний год реализации практики
	За весь период реализации


	1. 
	Количество обучающихся школьного возраста, занятых при организации и проведении практики
	8
	94

	2. 
	Количество педагогов, задействованных в организации и проведении практики 
	5
	66

	3. 
	Количество студентов ТИ НИЯУ МИФИ, задействованных в организации и проведении практики
	7
	44

	4. 
	Количество сотрудников ТИ НИЯУ МИФИ, задействованных в организации и проведении практики
	9
	27

	5. 
	Количество сотрудников ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», задействованных в организации и проведении практики
	4
	56


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения
	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1. 
	Администрация городского округа «Город Лесной»
МКУ «Управление образования»
	· Общее руководство процессом реализации практики, осуществление координации взаимодействия всех охваченных участников;

· Создание условий материально-технической оснащенности фестиваля;

· Реализация программы сотрудничества системы образования городского округа «Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» «Образование и производство: энергия будущего».

	2. 
	ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»
	· Реализация программы сотрудничества системы образования городского округа «Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» «Образование и производство: энергия будущего»;

· Обеспечение конкурсных испытаний экспертной поддержкой из числа сотрудников комбината;
· Оказание консультационной поддержки инженерно-прикладного характера; 
· Работа специалистов со школьниками при выполнении конкурсных проектных заданий. 

	3. 
	ТИ НИЯУ МИФИ
	· Обеспечение конкурсных испытаний экспертной поддержкой из числа преподавателей института, студентов-волонтеров;

· Оказание консультационной поддержки научно-просветительского и инженерно-прикладного характера; 

· Работа преподавателей со школьниками при выполнении конкурсных проектных заданий.

· Организация экскурсий в лаборатории института,  проведение лекций, занятий.

	4. 
	МАОУ СОШ № 72 
	· Разработка и реализация программы фестиваля-конкурса, конкурсных модулей;
· Обеспечение условий реализации программы фестиваля;

· Осуществление организационных, экспертно-аналитических процедур;

· Координация деятельности партнеров фестиваля;

· Информационное освещение мероприятий фестиваля;

· Сопровождение и наставничество участников в рамках конкурсных испытаний.

	5. 
	Педагоги, участники конкурса - представители образовательных учреждений города 
	· Обеспечение сопровождения и наставничества участников при подготовке к конкурсам.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика
	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	При подготовке и проведении фестиваля ежегодно задействовано 90-120 человек, в том числе: 

· Обучающиеся-конкурсанты – 60-80 человек;
· педагоги образовательных учреждений – 25-30 человек;
· специалисты градообразующего предприятия – 6-10 человек;

· преподаватели ТИ НИЯУ МИФИ – 5-10 человек;

· студенты-волонтеры – 9-18 человек
	Эффект от реализации фестиваля направлен на следующие категории граждан:
· обучающиеся 1170 человек;
· родители (законные представители) 1500 человек;                                  

· педагоги образовательных учреждений 70 человек;
· студенты ТИ НИЯУ МИФИ 30 человек;

· сотрудники градообразующего предприятия, преподаватели ТИ НИЯУ МИФИ – 20 человек 
Примерное количество граждан за весь период реализации практики 1467 человек


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики
	Потребители: обучающиеся, родители (законные представители).
Услуга: 

Продукт – предпрофессиональные пробы на основе профориентационных конкурсов.
Новизна – достижение участниками фестиваля наиболее значимых эффектов становится возможным при условии выполнения проектной конкурсной задачи при работе в ситуации, максимально приближенной к реальной жизненной с учетом допустимых норм организации таковой на территории школы; мотивация к самопознанию и саморазвитию утверждается на основе максимальной включенности конкурсантов в процесс; чащиеся будут в большей степени заинтересованы в познании собственных интересов, «прокачке» отдельных навыков и твёрже мотивированы на успех в деле, которое им интересно, в условиях качественной и естественно-организованной конкурсной среде фестиваля; разновозрастная коллаборация позволяет в рамках фестиваля всем участникам – конкурсантам, организаторам, приглашенным экспертам, педагогам, студентам-наставникам, гостям – взаимодействовать друг с другом, передавая знания, наделяя опытом, обмениваясь инженерно-творческими идеями. Таким образом, создается пространство взаимодействия единомышленников, заинтересованных в успехе каждого из присутствующих.
Производительность – 2-4 конкурсных испытания в год
Готовое решение – получение школьниками опыта решения проектных задач естественно-научной и инженерно-технической направленности в максимально приближенных к жизненным ситуациям условиях с использованием специализированного оборудования в рамках компетентностных конкурсных испытаний.

Цена – безвозмездно.

Доступность – информационная (презентация материалов фестиваля в информационных источниках), содержательная (предметный и надпредметный уровень школьной программы в рамках соответствующей компетенции как основной содержательный компонент практики), научно-методическая (реализация практики с применением ключевых психолого-педагогических подходов, методов и приемов). 
Удобство использования – на основе единства модульных составляющих: программа фестиваля-конкурса состоит из отдельных модулей, каждый из которых имеет единую структуру, таким образом, концепция фестиваля становится понятной, эргономичной и гибкой в отношении расходования времени для всех участников. Конкурсантам, желающим принять участие на следующий год, ясность концепции фестиваля на основе уже отработанного модуля дает возможность снять волнение по поводу усвоения новых требований к выполнению конкурсных заданий и сконцентрировать усилия на достижении продуктивного результата.  
Каналы распространения: прямые (взаимодействие с образовательными учреждениями и партнерами напрямую), непрямые (через СМИ, рассылку приглашений).
Характер выстраивания взаимоотношений: партнерство, коллаборация 

Каналы доходов: финансирование в рамках реализации программ
Основные ресурсы: человеческие (педагоги МАОУ СОШ №72 и образовательных учреждений города, преподаватели и студенты ТИ НИЯУ МИФИ, специалисты ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», специалисты МКУ «Управление образования», администрации города), интеллектуальные, материально-технические, финансовые, информационно-методические.
Основная деятельность: образовательные предпрофессиональные пробы как некоммерческая образовательная услуга.
Ключевые партнеры: администрация городского округа «Город Лесной», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ТИ НИЯУ МИФИ, МКУ «Управление образования», образовательные организации города.
Структура расходов: фиксированные расходы.


13. Краткое описание практики
	Фестиваль имеет модульную структуру. Один модуль представляет собой самостоятельное мероприятие соревновательного формата с обязательным оформлением конкурсного пакета по одной из предложенных компетенций. Таким образом, концепция фестиваля базируется на идее построения системы профориентационных конкурсов по компетенциям применительно к школьному возрасту участников в течение учебного года и замыслено как ежегодное городское образовательное событие для учащихся образовательных учреждений города. 
Конкурсные испытания представляют собой наиболее продуктивные средства, способствующие созданию условий, максимально приближенных к реальным жизненным ситуациям на производстве. Методической основой разработки каждого конкурсного модуля является метод компетентностного погружения, который позволяет в высокой степени личностной значимости актуализировать знания участников, их умения и навыки, а так же, при равных условиях, предоставить возможность конкурировать между собой. Конкурс стимулирует развитие творческих способностей школьников, обеспечивает условия для реализации их индивидуальных образовательных траекторий и дальнейшей профессиональной самореализации каждого участника. 

Каждый компетентностный модуль включает конкурсный пакет и содержит блоки теоретической и практической направленности. Выполнение конкурсных заданий предполагает выявление у учащихся умения демонстрировать уровень освоения компетенций, необходимых при решении задач в области заданной компетенции. Задания соответствуют программам общеобразовательных курсов основных предметных и надпредметных областей, связанных с выбранными компетенциями.

Этапы Фестиваля: I этап – организационный – прием заявок; II этап – подготовительный – проведение подготовительных работ по совершенствованию условий проведения конкурсных испытаний, проведение занятий-консультаций для участников Фестиваля, оказание экспертно-консультационной поддержки педагогов конкурсных площадок; III этап – проведение конкурсных испытаний для участников Фестиваля на базовых площадках образовательных учреждений города, формирование отчетов по итогам участия, формирование единой базы данных участников Фестиваля; IV этап – обзорно-аналитический – подведение итогов конкурсных испытаний, анализ результатов проведенных конкурсных испытаний, прогнозирование.
Состав команды: 1 сопровождающий команды; 1 руководитель команды; участники – 2 человека в соответствии с конкурсной документацией по каждой компетенции. 


14. Действия по развертыванию практики
Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1. 
	Проектная встреча инициативной группы по обсуждению идеи фестиваля 
	МАОУ СОШ №72, единомышленники-педагоги школы

	2. 
	Установочная сессия с организаторами фестиваля
	МКУ «Управление образования», МАОУ СОШ №72

	3. 
	Заседание координационного совета школы по разработке ключевых идей, положения фестиваля, анализа ресурсной базы школы, выявления рисков. 
	МАОУ СОШ №72, единомышленники-педагоги школы

	4. 
	Разработка нормативно-правовых и организационно-методических документов (положение, дорожная карта фестиваля, формы отчетных документов), согласование положения фестиваля
	МАОУ СОШ №72, единомышленники-педагоги школы

МКУ «Управление образования», МАОУ СОШ №72

	5. 
	Привлечение к организации фестиваля ключевых партнеров

	Администрация городского округа «Город Лесной», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ТИ НИЯУ МИФИ, МКУ «Управление образования», образовательные учреждения города

	6. 
	Проведение профориентационного фестиваля в течение учебного года
	Администрация городского округа «Город Лесной», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ТИ НИЯУ МИФИ, МКУ «Управление образования», МАОУ СОШ №72, образовательные учреждения города

	7. 
	Организация церемонии награждения победителей и призеров фестиваля 
	Администрация городского округа «Город Лесной», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ТИ НИЯУ МИФИ, МКУ «Управление образования», МАОУ СОШ №72 

	8. 
	Подготовка отчетных документов, аналитическая работа (анализ количественного участия учащихся; рассмотрение поступивших предложений и замечаний, в т.ч. о добавлении новых конкурсов)
	МКУ «Управление образования», МАОУ СОШ №72

	9. 
	Информационная  кампания фестиваля: публикация на официальном сайте МАОУ СОШ №72, администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», работа СМИ, освещение фестиваля в социальных сетях, видео-съемка, монтаж видеоролика о фестивале участниками школьного телевидения
	Администрация городского округа «Город Лесной», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ТИ НИЯУ МИФИ, МКУ «Управление образования», МАОУ СОШ №72 


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА
	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1. 
	Протокол заседания координационного совета школы по разработке ключевых идей фестиваля

	· Описаны ключевые идеи, риски проведения фестиваля;
· Сформирован проект положения фестиваля;

· Составлен проект дорожной карты реализации мероприятий по подготовке и проведению фестиваля

	2. 
	Приказ МАОУ СОШ №72 «О подготовке к проведению городского профориентационного фестиваля-конкурса «Лига АтомПрофи» с приложением №1 «Дорожная карта реализации мероприятий по подготовке к проведению фестиваля»;

Положение «О проведении городского профориентационного фестиваля-конкурса «Лига АтомПрофи» с приложением №1 «Формы конкурсного пакета документов»
Согласование положения с ведущими организаторами фестиваля
	· Проработана структура фестиваля;
· Составлена рабочая группа учителей-предметников, ответственных за разработку конкурсных пакетов по компетенциям;

· Определено общее содержание конкурсных модулей;
· Составлен график проведения конкурсных испытаний;

· Состоялась презентация идеи в МКУ «Управление образования», подготовлен и представлен проект программы фестиваля на год

	3. 
	Договоры о сетевом взаимодействии с учреждениями и организациями города

	· Определен круг организаций-партнеров, необходимых для реализации программы фестиваля;
· Определен функционал сотрудников организаций-партнеров;
· Согласован график проведения конкурсных испытаний

	4. 
	Письмо МКУ «Управление образования» «О проведении городского профориентационного фестиваля-конкурса «Лига АтомПрофи» с приложениями

Приказ МАОУ СОШ №72 «О проведении городского профориентационного фестиваля-конкурса «Лига АтомПрофи» с приложениями
	· Налажено взаимодействие со школами города по подготовке к проведению фестиваля, презентован график проведения конкурсов;
· Определены составы участников конкурса, возрастные категории по компетенциям

	5. 
	Протокол заседания экспертной комиссии фестиваля по конкурсным направлениям 
	· Составлен рейтинг участников конкурсов соответственно набранным баллам;
· Определены победители и призеры конкурсов

	6. 
	Аналитический отчет по итогам  проведения городского профориентационного фестиваля-конкурса «Лига АтомПрофи»
	· Проанализированы эффективность, качество проведения конкурсных испытаний, составлен перечень вопросов, требующих обсуждения;
· Скорректирован план работы по подготовке к проведению фестиваля на будущий год

	7. 
	Пресс-релиз о проведении конкурсных испытаний по компетенциям для публикации в городских СМИ, на официальном сайте МАОУ СОШ №72, администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», работа СМИ, освещение фестиваля в социальных сетях
	· Представление широкой общественности идеи проведения фестиваля, результатов проведения конкурсов по компетенциям


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1. 
	Приказ МАОУ СОШ №72 «О подготовке к проведению городского профориентационного фестиваля-конкурса «Лига АтомПрофи» с приложением №1 «Дорожная карта реализации мероприятий по подготовке к проведению фестиваля»
	· Издается ежегодно;

· Вносятся изменения относительно дорожной карты фестиваля, состава координационного совета фестиваля, представителей от организаций-партнеров
	· В приложении представлена актуальная дорожная карта фестиваля, список административно-педагогических работников – участников координационного совета школы по подготовке и проведению фестиваля

	2. 
	Положение «О проведении городского профориентационного фестиваля-конкурса «Лига АтомПрофи» с приложением №1 «Формы конкурсного пакета документов»
	· Имеет закрепленный характер;

· Допускается внесение изменений и дополнений по итогам предыдущего года
	· Утверждены внесенные изменения и дополнения по итогам предыдущего года


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики
	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1. 
	Административная поддержка
	· Оказание помощи и поддержки в организации конкурсных мероприятий администрации городского округа «Город Лесной», градообразующего предприятия ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», МКУ «Управление образования», образовательных организаций, социальных партнеров,  предприятий и организаций, поддерживающих развитие профориентационного движения

	2. 
	Информационно-методическое и научное сопровождение
	· Обеспечение сотрудничества с организациями-партнерами на уровне участия в разработке и проведении отдельных модулей программы фестиваля, такими как ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ТИ НИЯУ МИФИ, МАОУ СОШ №76 – базовая площадка ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» г. Екатеринбурга, МАОУ «Лицей», реализующий сетевые стандарты Школы Росатома, другими образовательными учреждениями города; 
· Обеспечение сотрудничества с педагогами школ города, родителями (законными представителями) обучающихся на уровне участия по подготовке конкурсантов, Открытом образовательном форуме «Перспектива», Августовском городском образовательном форуме «Развитие качества образования в современных условиях», методических консилиумах, стажировочных площадках;
· Организация работы методического совета педагогов школы, реализующих программы естественно-научной, технической, профориентационной направленности; разработке, корректировке и утверждениие на методическом совете программ конкурсных мероприятий фестиваля по компетенциям; разработке и реализации программ естественно-научного, инженерно-технического циклов, профориентационного направления по подготовке участников конкурса; систематизации программно-методического обеспечения фестиваля, разработке единой аналитической карты по итогам реализации фестиваля;
· Создание условий для наработки опыта сотрудничества школы по реализации программ естественно-научного, инженерно-технического профиля, профориентации с АНО «Корпоративная Академия Росатома», ГАНОУ СО «Дворец молодёжи», г. Екатеринбург, Уральским Федеральным университетом имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, Центром Молодежного Инновационного Творчества (ЦМИТ) на базе Инженерного центра «Униматик» в г. Екатеринбург, ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», Нижнетагильским филиалом ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», Учебно-выставочным центром ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ТИ НИЯУ МИФИ, МАОУ СОШ №76 – базовой площадкой ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» г. Екатеринбурга, МАОУ «Лицей», реализующим сетевые стандарты Школы Росатома

	3. 
	Развитие кадрового потенциала
	· Создание условий для повышения квалификации педагогов по направлениям фестиваля; обучения специалистов работе на специализированном оборудовании с использованием соответствующего программного обеспечения с целью расширения программы конкурсного направления; 
· Проведение краткосрочных курсов внутри образовательного учреждения по обучению педагогов использования информационно-коммуникационных технологий с целью реализации программ естественно-научного, профориентационного цикла, 3D-моделирования и прототипирования; 
· Мотивирование педагогов к самообразованию и саморазвитию; 
· Участие методического совета фестиваля в вебинарах по естественно-научному, профориентационному направлениям, научно-техническому творчеству (онлайн-консультации); 
· Разработка и апробация авторских кейсов естественно-научной, инженерно-технической направленности по компетенциям фестиваля в рамках реализации программы инженерных тематических смен

	4. 
	Образовательные потребности обучающихся
	· Предоставление возможности участникам конкурса в практико-ориентированном формате реализовать проектную конкурсную задачу по поиску технических решений с применением базовых предметных знаний и инженерной смекалки

	5. 
	Материально-техническое оснащение
	· Приобретение специализированного оборудования учебных кабинетов, на базе которых проходят конкурсные испытания, для обеспечения возможности конкурсантам с максимальной долей погружения в решение проектной соревновательной задачи пройти предпрофессиональную пробу;

· Обеспечение необходимых требований охраны труда школьников, их безопасности при работе с оборудованием

	6. 
	Информационная открытость и поддержка
	· Публикация актуальных новостей, информационно-методических материалов фестиваля, рейтингов участников, протоколов и других документов на официальном сайте МАОУ СОШ №72 в разделе «Профориентация» в подразделе «Городской фестиваль-конкурс «Лига АтомПрофи»; 
· Необходимость размещения публикаций в СМИ и на официальных сайтах МКУ «Управление образования», администрации городского округа «Город Лесной», официальных аккаунтах администрации в социальных сетях «Facebook» и «ВКонтакте»


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель / группа 
выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1. 
	Обучающиеся в возрасте 14-17 лет образовательных учреждений города
	· Получение опыта от участия в практико-ориентированном формате реализации проектных конкурсных задач по поиску технических решений с применением базовых предметных знаний и инженерной смекалки;
· Повышение уровня развития собственных творческих способностей;

· Получение пробы реализации части индивидуальной образовательной траектории и дальнейшей профессиональной самореализации;
· Выполнение проектной конкурсной задачи в максимально приближенной к реальной жизни ситуации;
· Достижение нового уровня само-мотивации: повышение уровня заинтересованности в познании собственных интересов, «прокачке» отдельных навыков, настроя на успех в деле, которое представляет личный интерес;

· Понимание структуры модульной концепции фестиваля, что дает возможность принять участие на следующий год, снять волнение по поводу усвоения новых требований к выполнению конкурсных заданий и сконцентрировать усилия на достижении продуктивного результата;
· Опыт работы в условиях разновозрастной коллаборации, где все участники фестиваля взаимодействуют друг с другом, передавая знания, наделяя опытом, обмениваясь инженерно-творческими идеями. Таким образом, школьник попадает в пространство взаимодействия единомышленников, заинтересованных в успехе каждого из присутствующих на фестивале

	2. 
	Родители (законные представители) участников фестиваля
	· Получение возможности обеспечения новых условий профориентационного ориентирования через малые предпрофессиональные пробы в формате конкурсных испытаний;
· Информационный обмен с ребенком, педагогами, другими заинтересованными лицами о возможности дальнейшего развития в выбранном направлении

	3. 
	Педагоги-руководители конкурсных направлений
	· Отработка нового формата мероприятий профориентационного направления;
· Опыт разработки и реализации авторских кейсов в рамках конкурсных мероприятий;

· Переход на новый уровень партнерских отношений со специалистами ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», преподавателями и студентами ТИ НИЯУ МИФИ;

· Освоение нового специализированного оборудования, осознание расширения возможностей для реализации программы учебных предметов

	4. 
	Педагоги-наставники участников фестиваля-конкурса
	· Формирование представлений о современной молодежи с точки зрения приобретения ими навыков решения стандартных и нестандартных задач;
· Критическое осмысление системы подачи учебного школьного материала;

· Переход на новый уровень партнерских отношений с обучающимися

	5. 
	Образовательное учреждение-организатор фестиваля-конкурса
	· Отработка нового формата мероприятий профориентационного направления  в рамках программы профориентации в школе;

· Опыт разработки и реализации программы фестиваля;

· Опыт разработки новых нормативно-правовых документов;

· Переход на новый уровень партнерских отношений с градообразующим предприятием ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ТИ НИЯУ МИФИ;

· Приобретение и освоение нового специализированного оборудования, осознание расширения возможностей для реализации программы учебных предметов;
· Трансляция опыта реализации конкурсных модулей на основе ключевых современных подходов к обучению молодежи

	6. 
	Система образования города
	· Укрепление имиджа системы образования городского округа «Город Лесной»;
· Разработка новой ветви конкурсных мероприятий для учащихся школ города;

· Включение опыта реализации конкурсных модулей на основе ключевых современных подходов к обучению молодежи в практику городских событийных проектов

	7. 
	ТИ НИЯУ МИФИ 
	· Переход на новый уровень партнерских взаимоотношений с образовательными учреждениями города;
· Приобретение возможности работать с выпускниками школ 

	8. 
	ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»
	· Совершенствование уровня партнерских взаимоотношений с образовательными учреждениями города;

· Приобретение возможности работать с выпускниками школ


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	1. 
	Приобретение наградного фонда (подарки)
	5000,00 руб.


	Целевая программа

	2. 
	Приобретение канцелярских товаров (бумага для принтера, изготовление дипломов)
	500,00 руб.
	Целевая программа


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	№
	Показатель социально-экономического развития, характеризующий положение до внедрения практики
	Значение показателя

на 2019 год

	1. 
	Количество городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий для школьников
	33

Программа ранней профориентации школьников 6-11 классов «Билет в будущее»
Профориентационная площадка специализированного сайта «ПроеКТОриЯ»

Профориентационный навигатор ВПО 24.11.2019, 332 чел (311+21); 

Профориентационный навигатор СПО, 14.03.2020, 336 чел (305+31)
Профильные тематические смены – 5

Проектная смена «Юниоры AtomSkills» ( совместно с АНО «Корпоративная Академия  Госкорпорации «Росатом»), 90 обучающихся 7-11 классов из 16 территорий, наших – 50 чел.

Лингвистическая смена «Альбион» с инженерным уклоном - 70 учащихся V-VIII классов школ города

Тематическая смена «Магия открытий» - 50 учащихся начальных классов школ города

Каникулярная смена «ПРОАТОМ». Модуль 1. «АтомГрад» - 96 обучающихся 6-10 классов школ города

Каникулярная смена «ПРОАТОМ». Модуль 2 «ИнноГрад» - 50 учащихся школ 10-11 классов

Городской конкурс «Кулинарный поединок», V класс

Городская игра «Математические бои», VI класс

Школа Росатома. Конкурс инженерного творчества «По следам Жюля Верна», Муниципальный этап

XXXVIII городские соревнования школьников по метательным моделям на Кубок А.П. Алексеева Отраслевая физико-математическая олимпиада школьников «Росатом»

Отраслевая физико-математическая олимпиада школьников «Росатом» по физике, VII-XI классы

Очный тур фестиваля юных журналистов «Rosatom’s COOL» проекта «Школа Росатома»

Соревнования «Hello, Robot!»

Фестиваль проектов «Юный исследователь» 1-2 классы, 3-4 классы

Городской профориентационный конкурс «Лига АтомПрофи», IX-XI классы

Конкурс творческих проектов по технологии, V-IX классы

Конкурс по техническому труду, V класс

Интерактивный научно-познавательный фестиваль «День науки в Лесном»

Интеллектуальный турнир по химии «Своя игра»,  X класс

Фестиваль математических проектов V-XI классы

Интеллектуальный интегрированный  турнир «На грани двух наук» (химия - биология), XI класс

Городской конкурс «Экспериментальная физика», IX класс

КВН по техническому труду, V класс

Городская профориентационная игра «Мастер и подмастерье», VIII класс

Метапредметная игра «Встреча МилиМэтров», V класс

Городской конкурс мастерства «Волшебный лоскуток», VI класс

XVIII кубок Лесного по авиамодельному спорту

	2. 
	Количество обучающихся школьного возраста, занятых при организации и проведении городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий
	1032 

	3. 
	Количество педагогов, задействованных в организации и проведении городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий 
	96

	4. 
	Количество студентов ТИ НИЯУ МИФИ, задействованных в организации и проведении городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий 
	35

Проектная смена «Юниоры AtomSkills»
Олимпиада по физике и математике в МИФИ + квест

Каникулярная смена «ПРОАТОМ». Модуль 1. «АтомГрад»

	5. 
	Количество сотрудников ТИ НИЯУ МИФИ, задействованных в организации и проведении городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий 
	18

Проектная смена «Юниоры AtomSkills»
Каникулярная смена «ПРОАТОМ». Модуль 1. «АтомГрад»


	6. 
	Количество сотрудников ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», задействованных в организации и проведении городских просветительских и конкурсных / состязательных профориентационных мероприятий 
	28

Проектная смена «Юниоры AtomSkills»
Каникулярная смена «ПРОАТОМ». Модуль 1. «АтомГрад»

	7. 
	Доля учащихся 14-17 лет, принимающих участие в просветительской / соревновательной деятельности профориентационного направления
	100% (из числа школьников 8-10 классов)


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №72» – победитель конкурсного отбора в рамках Губернаторской комплексной программы «Уральская инженерная школа», участник сетевого профессионального сообщества Института развития образования «Эврика», г. Москва.
Тетерин Альберт Евгеньевич, директор МАОУ СОШ №72, лидер практики. Руководитель конкурсного движения с 2011 года. Имеет Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской федерации», 2017 г., Нагрудный знак РПРАЭП «За взаимодействие и социальное партнерство» II степени, 2012 г. Награжден Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 2009 г., Почетной грамотой Законодательного собрания Свердловской области, 2017 г., Почетной грамотой Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, 2004 г., грамотами и благодарственными письмами администрации городского округа «Город Лесной и МКУ «Управление образования администрации ГО «Город Лесной».
Свалова Елена Викторовна, кандидат педагогических наук, заместитель директора по УВР, руководитель научно-методической и профориентационной деятельности в школе, координатор практики. Победитель Конкурса лучших учителей Свердловской области, победитель Конкурса учителей, владеющих эффективными технологиями реализации ФГОС уровней общего образования в рамках Проекта «Школа Росатома».
Команда практики – члены координационного совета МАОУ СОШ №72, члены актива старшеклассников МАОУ СОШ №72 на базе Школьного Инженерного Центра, руководители конкурсных направлений, преподаватели и студенты ТИ НИЯУ МИФИ, сотрудники ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», методисты и ведущие специалисты МКУ «Управление образования», педагоги школ города, учреждений дополнительного образования.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1. 
	Страница «Профориентация» официального сайта МАОУ СОШ №72, на которой размещен подраздел «Конкурс-фестиваль «Лига АтомПрофи»
	http://xn--72-6kc3bfr2e.xn--p1ai/proforientir.php 

	2. 
	Подраздел «Конкурс-фестиваль «Лига АтомПрофи» страницы «Профориентация» официального сайта МАОУ СОШ №72, содержащий актуальную информацию по конкурсу
	http://xn--72-6kc3bfr2e.xn--p1ai/proforientir_liga.php 


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1. 
	Тетерин Альберт Евгеньевич, директор Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №72», лидер практики
	8(34342)6-52-34

albert0872@yandex.ru 

	2. 
	Свалова Елена Викторовна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №72»,  координатор практики
	8(950)648-87-15

sev230381@yandex.ru 
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